
Оценочный лист преподавателя (мастера производственногообучения)

Щолжность, Фамилия, Имя, Отчество)
ДЛЯ расчета ВЫПЛЕЪТ СТИМУЛИРУЮЩ6Й ЧЗСТИ фонда оплаты труда преподавателей И мастеров производственного обученияГАПОУ СО «Уральский политехнический колледж — МЦК» по итогам работы в семестре 20 -20 учебного года

НабранноеПоказатели Критерии Шкала количество
баллов

1 Учебная
работа
(максимальное
количество баллов
—50 баллов)

Успеваемость— К1
(теоретическое и
практическое обучение)

Максимальное количество баллов — 25 баллов
Значения:
от 0,90 до 1,00 оцениваются в 25 баллов;
от 0, 70 до 0,89 — в 15 баллов;
от 0,60 до 0, 69 — в 10 баллов;
менее 0,60 — не оцениваются

Качество успеваемости- К2 Максимальное количество баллов для промежуточнойаттестации — 20 баллов
Значения:
от 0,25 до 0,50 оцениваются в 10 баллов;
от 0,15 до 0,24 в 5 баллов;
менее 0,14 — не оценивается
Максимальное количество баллов для итоговой государственной аттестации - 10

баллов
Значения:
от 0,8 до 1 оцениваются в 10 баллов;
от 0,6 до 0,79 в 7 баллов;
от 0,5 до 0,59 в 5 баллов;
от 0,3 до 0,49 в 3 балла;
от 0,1 до 0,29 в 1 балл

Динамика успеваемости — КЗ Максимальное количество баллов — 5 баллов
Значения:
от 0,8 до 1,0 оцениваются в 5 баллов;
от 0,48 до 0,79 в 5 баллов;
от 0,29 до 0,47 в 3 балла;
от 0,1 до 0,28 в 2 балла



2. Внеурочная Участие студентов в Максимальное количество баллов -5 баллов
деятельность конкурсах профмастерства Участие студентов в конкурсах профмастерства, олимпиадах, НПК (с
(максимальное олимпиадах, НПК, предоставлением документа подтверждающего участие: сертификат, дипломколичество баллов фестивалях, выставках, участника, публикация тезисов и др.)
—8 баллов) форумах И др. По УД И ПМ, а — На уровне колледжа — 1 балл
(ВНС КЛдССНОГО также В КУЛЬТУРНО-МЗССОВЫХ — Науровне города, района, области -2 балла
руководства) И СПОРТИВНЫХМОРОПРИЯТИЯХ — На всероссийском и международном уровне 4 баллапод РУКОВОДСТВОМ (при участии более 10 студентов в мероприятии добавляется ] балл)

ПРОПОддВдТОЛЯ—К4 Участие студентов фестивалях, выставках, форумах и др. по УД, ПМ, в рамках
специальности
При охвате студентов к участию в мероприятии более 50 %(от количества студентов

в группе) -3 балла, мене 50% - 1 балл
Участие студентов в культурно-массовых и спортивных мероприятиях
При охвате студентов к участию в мероприятии более 50 %(от количества студентов

в группе) -2 балла, мене 50% — 1 балл
Результативность участия Максимальное количество баллов -3 балла

студентов в конкурсах Наличие победителей, призеров
профмастерства олимпиадах, — Науровне города, района — 2 балла
НПК› фестивалях, —Науровне области, региона —2‚5 балла
выставках, фОРУМВХ И дР- ПО — На всероссийском и международном уровне—3 балла
УД и ПМ, а также в
культурно-массовых и
спортивных мероприятиях
под руководством
преподавателя— К5

3. Организация и проведение Максимальное количество баллов — 7 баллов
Профориентаци- профориентационных За каждое мероприятие (подкрепленное документами):
онная работа мероприятий: Кб —На базе коллежа — 0,5 балла
(максимальное — со студентами —Вне колледжа — 1 балл
КОЛИЧССТВО _ 7 — со школьниками
баллов)
4. Обобщение и Проведение мастер-классов, Максимальное количество баллов —— 6 баллов
распространение открытых уроков, Проведение открытых уроков, мастер-классов (с предоставлением
передового выступления на необходимого методического материала: методической разработки,
педагогического конференциях, семинарах, удостоверения,сертификата о проведении,публикация и др.)
опыта круглых столах, —Науровне колледжа — 3 балла



(максимальное
количество баллов
— 13 баллов)

наставничество И др. — К7 —Науровне города, района, области — 5 баллов
_На всероссийском и международном уровне — 6 баллов
Выступления на конференциях, семинарах, круглых столах фестивалях

педагогического творчества в рамках профессиональной деятельности (при
наличии документа, подтверждающего участие: сертификат, диплом участника,
публикация тезисов и др.)
—Науровне колледжа — 2 балла
—Науровне города, района, области - 3 балла
—На всероссийском и международном уровне 5 баллов
Работа в творческих, временных рабочих группах ( 1 балл заработу в группе)
Наставничество: наличие положительного отзыва молодого специалиста (2 балла

за каждый отзыв)
Участие преподавателя в конкурсах профессиональногомастерства

— На уровне колледжа — 3 балла
— На уровне города, района, области — 4 балла
— На всероссийском и международном уровне - 6 баллов

Взаимопосещение занятий преподавателей (только при наличии карточек анализа
занятий)
Выполнение норматива посещения 0,5 балла, не выполнение норматива 0 балловИспользование в

педагогической
деятельности электронных и
дистанционных методов
обучения — К8

Максимальное количество баллов —5 баллов
Наличие методических разработок занятий с использованием электронных и

дистанционных методов обучения — 4 балла
Предоставление отчетности об использовании ЭОР, электронных и дистанционных

методов обучения, наличие указаний использования ЭОР в КТП — до 3 баллов
Наличие созданного УМК по УД, ПМ для обучения студентов по дистанционной

форме с предоставлением электронного вида ( в т.ч. Для заочного обучения) — 5
баллов
Наличие сайта преподавателя (обновляемого не реже 1 раза в месяц) — 5 баллов
Наличие страницы в социальных сетях для использования в образовательном

процессе (обновляемой не реже 1 раза в месяц) -4 балла
Наличие опубликованных
работ — К9

Максимальное количество баллов —2 балла
Наличие публикаций в изданиях разного уровня в рамках профессиональной

деятельности (за каждую публикацию)
— На уровне колледжа — 0,5 балла
— На уровне города, района, области -]‚5 балла
— На всероссийском и международном уровне - 2 балла



Публикации учебных пособий, учебно-методических материалов — 2 балла
5. Участие в
методической,
учебно-
исследовательско
й работе
(максимальное
количество баллов
_ 15 баллов )

Создание и корректировка
методических и
дидактических разработок,
рекомендаций, учебных
пособий И др., применяемых
в образовательном процессе
— К10

Максимальное количество баллов — 15 баллов
Корректировка методическихматериалов:

—Рабочей программы с предоставлением электронного вида 2 балла (согласованиес
работодателем или наличие внешней рецензии дополнительно 1 балл)

—КТП с предоставлением электронного вида-0,5 балла
—КОС для проведенияпромежуточнойаттестации с предоставлением электронного
вида - 2 балла

—Комплектаметодических указаний для проведениялабораторных, практических
работ с предоставлением электронного вида (до 10 часов - 2 балла, 10-20 часов — 3
балла, свыше 20 часов — 4 балла)

—Методическихпособий (разработок)по курсовому (дипломному) проектированию с
предоставлением электронного вида - 2 балла (согласование тем сработодателем
дополнительно 1 балл)

—Комплекта УМК для заочной формы обучения с предоставлением электронного вида
- 7 баллов(наличие внешней рецензии дополнительно 1 балл)

—КомплектаКОС для проведения итоговой государственной аттестации с
предоставлением электронного вида - 2 балла (согласование с работодателем
дополнительно 1 балл)

—Мет0дическихразработок открытых уроков, внеклассныхмероприятий по УД, ПМ
с предоставлением электронного вида — 3 балла (наличие внешней рецензии
дополнительно 1 балл)

—Компьютерныхпрограмм (обучающих — 5 баллов, контролирующих — 3 балла,
электронные учебники - 7 баллов)

— ФОС по всем видамработ УД, ПМС предоставление электронного вида — 5 баллов
—Комплектпоурочных планов в целом с предоставление электронного вида - 5 баллов
— Создание дидактических учебных пособий - 1 балл
Для новых УД, ПМ: для каждого вида работ дополнительно 2 балла
В случае отсутствия рабочей программы или КТП по читаемым УД, МДК, ПМ

(в электронном, печатном виде) за данный показатель 0 баллов
6. Оценка со
стороны
студентов
(максимальное
количество баллов
_ 5)

Оценка деятельности
преподавателя со стороны
студентов— К11

Максимальное количество баллов — 5 баллов
Значения
от 5 до 4,5 баллов оцениваются в 5 баллов;
от 4,4 до 4,2 в 4 балла;
от 4,2 до 3,9 в 3 балла;
ниже 3,9 балла не оценивается
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7. Работа с Надлежащее выполнение Максимальное количество баллов — 2 балла
документами работы с документами, Значения:
(максимальное отчетами, согласно Своевременность и аккуратность заполнения журнала, отсутствие неисправленныхколичество баллов должностной инструкции — замечаний, своевременное предоставление установленных отчетов — 2 баллов;
— 2) К12 Несвоевременное заполнение журнала, замечания по оформлению; не

предоставление установленных отчетов или их отсутствие не оцениваетсяИтого за отчетный период набрано по всем показателям баллов.

Подтверждаю достоверность представленной мною в оценочном листе
информации: « » 20_ г.

подпись
Достоверность представленной в оценочном листе информации проверена:

Зав. отделением
`

« » 20_ г.

Зав. отделением « » 20_ г.

Зав. отделением « » 20_ г.

Зав. отделением « » 20_ т.

Зав. отделением « » 20_ г.

Председатель ПК « » 20 г.

Заведующий НМЧ « » 20_ г.
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Приложение к Оценочному листу преподавателя
(мастера производственного обучения)

Щоджность, Фамилия, Имя, Отчество)
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итого****
* количество студентов в группе должно совпадать с суммой количества оценок 5, 4, 3, 2, н/а** количество успевающих студентов должно быть равно сумме количества оценок 5, 4, 3*** количество неуспевающих студентов должно быть равно сумме количества оценок 2 и Н/а
**** итого определяется суммой по столбцам
К1=итого успевающих студентов/итого студентов в группе
К2=итого студентов обучающихся на 4 и 5/Итого студентов в группе
К32ИТОГО СТУДСНТОВ, ПОВЫСИВШИХ балл/( ИТОГО КОЛИЧССТВО НСУСПСВНЮЩИХ студентов + ИТОГО КОЛИЧССТВО СТУДЕНТОВ, ПОВЫСИВШИХ балл)


